PROCESO DE
SELECCION DE
PERSONAL
2023

PROPOSITO 4 EFHE- 4 RESPONSABLES 4 RECLUTAMIENTO 4 ﬁiiﬂai- 4 CONTRATACION

« Especificar  Todas las « Encargado de « Surge Vacante * Preseleccion de « Generar carta
etapas y personas Personal quien Jefe area solicita oferta (ya
documentacion contratadas para lleva a cabo el V°B° A Direccién « Coordinacién de aceptada)
del proceso de el Museo proceso, con la * Se realiza entrevistas + Elaborar contrato
seleccion para autorizacion de la busqueda de « Evaluacién de trabajo
reclutar al Direccion candidato resultados « Firma Director del
personal idoneo « Publicar aviso y + Contratacion de Museo
ﬁggggi dades de requisitos en candidato - Copias en
5 plataformas de seleccionado carpeta personal
areas del Museo. busquedas de y trabajador

trabajo.
—— —— — @ — — @ — @
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PROCESO
Todas las personas contratadas para el Museo

* Encargado de Personal quien lleva a cabo el proceso, con la autorizacion de la Direccion.
* Surge vacante o requerimiento Jefe area solicita V°B® Direccion
» Encargado de Personal realiza busqueda de candidato™:

» Publicar aviso y requisitos en plataformas de bldsquedas de trabajo

* Preseleccion de CV

» Coordinacion Entrevistas

» Evaluar resultados

» Contratar candidato seleccionado.

* Generar carta oferta ( ya aceptada)

» Elaborar Contrato trabajo (Firma Director del Museo, copias en carpeta personal y

trabajador)

* Para cargos muy espaticos o nivel directivos se realiza mediante consultora externa.
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