MUSEO CHILENO
DE ARTE
PRECOLOMBINO

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El Museo Chileno de Arte Precolombino, se enfocara en el desarrollo y
ejecucion de estrategias que velen por el buen trato y respeto a la diversidad.
En particular promoviendo un ambiente de respeto e igualdad tanto entre su
equipo de trabajo como los visitantes del museo al mismo tiempo que se
preocupara de tomar las medidas pertinentes para la prevencion de cualquier
tipo de discriminacion en particular de género.

Cabe destacar que este es un documento preliminar, en el que se espera
continuar trabajando, profundizando y desarrollando estrategias especificas
dentro del museo.

El museo promovera para todas las personas que trabajen o visiten el
museo el goce y ejercicios de sus derechos, en un ambiente de
respeto y seguridad.

Promovera la igualdad de genero e inclusién en todos los niveles de
la organizacion, buscando una representacidon equitativa en los
distintos cargos, inclusive en su equipo directivo.

No discriminard la contratacion de personal ni por género ni
orientacion sexual.

Las remuneraciones seran fijadas segun funciones y desarrollo
curricular, no por genero.

Respetara la normativa vigente en lo que a embarazos corresponde y
cuidados de nifios menores, propiciando horarios de trabajo que
contribuyan a la incorporacion de la mujer en distintos niveles de la
organizacion.

Promovera el principio de igualdad mediante programas educativos y
de extensién con enfoque de genero, asi como la incorporacion de
este enfoque en las curadurias.



