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2025 



NECESIDAD DE 
PERSONAL

• La necesidad 
de la vacante 
surge por 
reemplazo o 
por aumento 
de dotación. 

*Debe ser 
autorizado por 
la Dirección del 
Museo.

FORMALIZAR 
REQUERIMIENTO

• Definición del 
Perfil del cargo 
(para nuevos 
cargos), 
definición de 
los medios 
para el 
reclutamiento.

RECLUTAMIENTO 
y SELECCION

• Publicación 
del aviso, 
búsqueda de 
contactos 
internos-
externos.

• Revisión de los 
candidatos y 
preselección 
de las 
personas que 
cumplen con 
el perfil.

EVALUACION 
CANDIDATOS

• Coordinación 
de entrevistas 
con la línea.

• Preselección 
de terna.

• Evaluaciones 
psicológicas 
(externas).

• Revisión de 
resultados y 
elección de 
candidato.

CONTRATACION

• Comunicar a 
los candidatos 
del resultado 
del proceso.

• Envío de carta 
Oferta con 
condiciones de 
contratación a 
persona 
seleccionada y 
solicitud de 
documentos 
para 
formalizar la 
contratación a 
su ingreso al 
Museo.


